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Entwicklung
Soft Skills und berufliche Orientierung
Verantwortung
. ickl Gesellschaftlicher Beitrag und regionale
Mentoring. Entwicklung. Verantwortung. Wirkung
Wir verbinden junge Talente mit Vereinen und Unternehmen —
fiir eine Region, die gemeinsam wachst. Region Sarganserland-Werdenberg - 2026
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Leitbild des Vereins

I Zielgruppe Mentoring fir junge Frauen und Manner

I Auftrag Personliche und berufliche Entwicklung férdern
I Position Schnittstelle: Jugend - Bildung - Wirtschaft

I Plattform Austausch flr Vereine und Sponsoren

Vom ich zum wir

«Gemeinsam schaffen wir, was einzelne nicht konnen.»
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Mentoring und Entwicklung

Fur wen und wie?

1:1-Mentoring und Empowerment

Soft Skills: Kommunikation, Selbstorganisation,

Resilienz

Vorbilder in der Begleitung

Jugendliche werden selbstwirksam
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Was entsteht?

Berufliche Orientierung und Karriereplanung

Netzwerkaufbau und praxisnahe Einblicke

Zugang zu Unternehmen und Entscheidern

Kompetenz-Nachweis und Portfolio-Aufbau




Theorie und Praxis — Das duale System

Fiir Jugendliche

Orientierung im Berufsumfeld

Echte Verantwortung (ibernehmen

Kompetenzen, die im Alltag zahlen

Briicke zwischen Schule und Betrieb
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Fur Unternehmen

Direkter Zugang zu motiviertem Nachwuchs

Fachkrafte vor Ort ausbilden

Employer Branding und gesellschaftlicher Beitrag

Netzwerk mit gleichgesinnten KMUs




Plattform fiir Vereine und Sponsoren

Vereine Sponsoren Formate

« Nachwuchsgewinnung leicht gemacht « Gesellschaftliche Verantwortung leben « Events und Netzwerkabende

« Sichtbarkeit in der Region « Employer Branding und « Workshops und Trainings

Jugendférderung

« Professionelle Strukturen und Tools « Direkter Zugang zu Talenten » Matching-Veranstaltungen

« Verjingung der Mitgliederbasis « Steuerlich absetzbar « Mentoring-Programme
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Werte und Haltung

Gemeinschaft

Verantwortung

Chancengerechtigkeit

Lebenslanges Lernen

Mut zur
Verianderung

Vom ich zum wir — gemeinsam sind wir starker als allein.

Wir Gbernehmen Verantwortung fur uns und die nachste Generation.

Zugang zu Bildung unabhangig von Herkunft und Hintergrund.

Entwicklung ist kein Ziel — sie ist ein Weg.

Wer sich traut zu verandern, beginnt bei sich selbst.
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Wirkung und Zukunft

Call to Action
Gesellschaftliche Wirkung
Integration, Teilhabe und Starkung der Jugend Mitmachen.
Unterstutzen.

Wirtschaftliche Wirkung

Fachkrafte, Innovation und lokale Netzwerke Verantwortung iibernehmen.

Vision

Schweizweite Mentoring-Community aufbauen

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft — fiir unsere Region, fiir unsere Jugend.
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s ‘ ik " Gemeinsam wachsen.
‘Danke fiir Ihre

Fit for Future

Aufmerks amke it . Region Sarganserland-

Werdenberg
Ansprechperson
Good René - Prasident

info@fitfor-future.ch - 079 411 43 32
www.fitfor-future.ch

Sponsoring-Konzept 2026/27

Die Kontaktinformationen der Ansprechperson werden hier eingefiigt.
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